Las 20 aptitudes mas frecuentes
de las personas que encontraron trabajo
a través de Linkedin (2013)
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Porcentaje de usuarios de redes
sociales por género en EE UU (2013)
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Fuente: Pew Research Centre
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Porcentaje de poblacion
que obtiene un doctorado (2012)
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Porcentaje de trabajadores por pais
y por nivel educativo requerido (2012)

Educacion primaria (0 menos) Educacion superior (0 mas)
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Porcentaje de trabajadores infracualificados o
sobrecualificados para desempenar las tareas
requeridas (2012)
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Cantidad de empresas proveedoras
de e-learning en Europa (2012)
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Tamano del mercado global de
educaciéon movil (2011-2020)
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Las cantidades son en miles de millones de ddlares Fuente: Statista



Educacion online en EE UU:

alumnos matriculados en doctorados (2012)

Total de matriculas

(en millones)

16,6

16,9

17,2

2005

2006

14,4 '

17,7

2007

18,2

2008

19,1

2009

20,4

1 l
T

2010

21,0

2011

20,9

FEEERE

(2

Total de matriculas online

(en millones)

6

E

a* OpenMind

(3

Porcentaje de
matriculas online

del total de matriculas
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